附件3：

南京晓庄学院分党校考核评估内容（指标体系）

	类别
	总分
	序号
	评估内容
	计分
	自评分数

	总

体

工

作
	30分
	1
	各院党总支书记（或副书记）担任分党校负责人。
	6分
	

	
	
	2
	建立分党校校务委员会。
	6分
	

	
	
	3
	分党校校务委员会每学期定期向院党总支汇报工作计划及总结。
	6分
	

	
	
	4
	分党校校务委员会成员有明确的工作分工。
	6分
	

	
	
	5
	认真贯彻《中共南京晓庄学院委员会党校暂行工作条例》，分党校各项规章制度健全、规范。
	6分
	

	教

学

管

理
	50分
	1
	分党校每学期组织一期积极分子培训班，每期不少于40学时（含课堂教学，实践教学，小组讨论，参观学习等）。
	5分
	

	
	
	2
	分党校制定每期培训班培训计划，并报校党校。
	5分
	

	
	
	3
	分党校教育培训要有相对固定的师资队伍，固定的教材和教学大纲，要有详细的教案。
	5分
	

	
	
	4
	党总支书记每学年至少上一次党课。
	5分
	

	
	
	5
	每期积极分子培训班有开学典礼和结业典礼，且由分党校负责人主持参加。
	3分
	

	
	
	6
	分党校根据实际情况选定若干名小组长，并在开学典礼前召集小组长召开预备会，将《党校小组长工作要求》、《党校活动考勤表》、《党校培训讨论记录》、《入党教材》等材料发至各组，并由小组长核对学员的相关信息。
	3分
	

	
	
	7
	分党校校务委员会相关老师及小组长做好学员考勤工作。
	4分
	

	
	
	8
	入党积极分子学员考试成绩合格率达90％以上。
	5分
	

	
	
	9
	每期积极分子培训班进行优秀学员评比。
	5分
	

	
	
	10
	分党校有相对固定的教室、会议室和资料室等办学阵地。
	5分
	

	
	
	11
	分党校每期培训班的档案齐全翔实，档案的管理有兼职人员专门负责。
	5分
	

	成

果

及

特

色
	20分
	1
	通过培训，分党校学员能够进一步端正入党动机、坚定入党信念。
	5分
	

	
	
	2
	分党校培训授课方式灵活多样，管理方法上有所创新。
	5分
	

	
	
	3
	形成明显的办班特色或其他值得借鉴和推广的经验。
	4分
	

	
	
	4
	当年分党校有公开发表的以党校教育工作为题材的理论研究论文和科研立项。  
	6分
	


（自评表）
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