关于做好2017届毕业设计（论文）选题工作的通知
 
 
各学院：
根据《南京晓庄学院本科毕业生毕业设计（论文）指导与管理规定》精神，结合2016届本科毕业设计（论文）选题情况，现将本届选题工作要求重申如下：
(一) 选题是保证毕业设计（论文）质量的重要环节，选题的性质、难度、工作量、综合训练等情况应符合专业培养目标的要求,遵循理论与实际相结合的原则，具有一定的新颖性和创新性，把好选题质量关。
（二）每届学生的选题应尽量避免重复，以保持较高的更新率。鼓励选择具有实际应用价值和隶属科研项目的课题作为备选题。
(三) 选题方式为指导教师选题与学生自主选题相结合，选题一般由指导教师提出，教师确定的毕业设计（论文）选题的备选数量应超过当年撰写学位论文的学生数,以满足学生挑选。鼓励有一定科研基础的学生在教师的指导下独立设计毕业设计（论文）的题目及方案。
(四) 坚持每生一题。
(五) 鼓励申报团队课题。
要求：1. 选题科学，符合本专业培养目标与教学要求，各子课题设计合理，任务分工明确，研究内容有机联系；
2. 设计作品整体质量较高，能有效反映团队成员间的实质性协作与配合，且有群策群力、协同攻关的设计研究成果；
3. 每个团队不少于2位学生，其组成可为同一专业的学生，也可为跨学科、跨专业的学生；
4. 团队有总的指导教师，每位学生有各自的指导教师。
   （六）中学教育方向的毕业设计（论文）选题，属于教育学、心理学和学科教学论范畴的选题量原则上不得超过总人数的三分之一 (教育学专业除外)，各学院可以根据专业建设情况适当调整比例。
   （七）学生毕业设计（论文）选题应由各学院毕业设计（论文）工作领导小组统一审定。选题一经确定,原则上不得随意改动。如确需变更，学生必须填写《南京晓庄学院毕业设计（论文）选题变更申请表》，说明变更原由，经指导教师、学院毕业设计（论文）工作领导小组审核同意后，方可变更。
   （八）加强对指导教师资质和指导学生人数的审核。指导教师必须具备讲师及以上职称，具有研究生学历、教学科研能力较强的助教亦可担任适量的指导工作。原则上教授、副教授必须承担指导本科生毕业设计（论文）的教学任务。
如有学生在外单位做毕业设计（论文），由学院毕业设计（论文）工作领导小组聘请具有讲师及以上职称或相当于讲师及以上职称的教学科研、工程技术、管理等人员担任指导教师，并指定校内教师负责联系，掌握进度和要求，协调有关问题。
每位教师指导毕业设计（论文）的篇数一般不超过8篇。若确需超过8人，由学院提出申请，报教务处审核。
请各学院于11月15日前完成2017届毕业论文选题工作，毕业设计（论文）的其他工作事宜另行通知。
                                                                           教 务 处
                                                                      2016年10月8日
